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Uradni list RS, §t. 51-2414/2000

Pravilnik o Stipendiranju za delovanje na podro¢ju Sporta

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

(vsebina)

Ta pravilnik dolo¢a postopek in merila za podeljevanje kadrovskih Stipendij za delovanje na podrocju
Sporta (v nadaljnjem besedilu: Stipendij), viSino tipendij in druge stroske Studija, trajanje Stipendiranja
ter pravice in obveznosti Stipenditorja in Stipendista.

2. ¢len

(komisija)

Postopek dodeljevanja stipendij vodi komisija za Stipendiranje (v nadaljnjem besedilu: komisija), ki
Steje pet ¢lanov. Clane in predsednika imenuje minister, pristojen za Sport (v nadaljnjem besedilu:
minister) izmed delavcev ministrstva in ustreznih strokovnjakov s podrocja Sporta izven ministrstva.
Komisija je imenovana za dobo 4 let.

3. ¢len

(naloge komisije)

Komisija pripravi letni program Stipendiranja in javni razpis, vodi postopek izbora Stipendistov ter vodi
vse druge dejavnosti skladno s tem pravilnikom. Letni program sprejme minister.

4. Clen

(program Stipendiranja)

Letni program $tipendiranja vsebuje:

- navedbo Studijskih programov in smeri za katere se razpisujejo Stipendije,

- predvideno Stevilo prejemnikov Stipendij,

- Cas Stipendiranja,

- vire financiranja,

- obseg in razporeditev nacrtovanih finanénih obveznosti po koledarskih in Studijskih letih od zagetka
do konca financiranja.

5. ¢len

(upraviéenci)

Pravico do stipendije ima kandidat, ki je drzavljan Republike Slovenije in se obveze, da bo po
kon&anem Studiju sklenil delovno
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razmerje z delodajalcem, ki izpolnjuje pogoje za izvajanje projekta "Panozne Sportne Sole
nacionalnega pomena" ali drug projekt, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za Sport (v nadaljnjem
besedilu: ministrstvo) oziroma s katerim drugim delodajalcem na podrocju Sporta ali bo opravljal delo
kot zasebni Sportni delavec, vendar le v soglasju z ministrstvom.

Stipendija se lahko po tem pravilniku podeli $tudentu, ki ni v rednem delovnem razmeriju in ni prijavljen
kot iskalec zaposlitve na ZRS za zaposlovanje.

Stipendija po tem pravilniku se dodeli za dodiplomski $tudij v Republiki Sloveniji, iziemoma tudi za
dodiplomsko izobraZevanje v tujini, kadar v Republiki Sloveniji ni ustreznega Studijskega programa,
praviloma Studentom 3. ali 4. letnika.

Il. POSTOPEK IN MERILA ZA PODELJEVANJE STIPENDIJ

6. Clen

(javni razpis)

Stipendije po tem pravilniku se podeljujejo na podlagi javnega razpisa.

Vsebino javnega razpisa iz prvega odstavka tega ¢lena doloCi komisija in ga predlaga v sprejem
ministru.

V javnem razpisu se navede:

a) Studijski program,

b) smer,

c) Stevilo razpisanih stipendij,

d) &as trajanja Stipendiranja,

e) rok za vlozitev prijave na javni razpis,

f) podatki o prostih zaposlitvenih mestih pri izvajalcih letnega programa Sporta v RS s katerimi
razpolaga MSS,

g) dokazila, ki jih je treba priloziti prijavi na razpis, in sicer dokazilo o vpisu, dokazilo o Studijskem
uspehu v predhodnem Studijskem letu, priporog€ilo panozne Sportne zveze, Zivljenjepis, potrdilo o
drzavljanstvu RS,

h) pogoj, da bo Stipendist po kon&anem Studiju sklenil delovno razmerje z delodajalcem na podrocju
Sporta v soglasju z ministrstvom.

7. Clen

(prijava)

Prijava na javni razpis obsega:

a) dokazilo o vpisu v tekoci letnik Studija,

b) dokazilo o Studijskem uspehu predhodnega Studijskega leta,

c) priporocilo nacionalne panozne Sportne zveze,
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d) potrdilo o drzavljanstvu Republike Slovenije,

e) zivljenjepis,

f) predpisani obrazec za pridobitev Stipendije, ki je priloga tega pravilnika.

8. ¢len

(izbira)

Pri izbiri prijavljenih kandidatov komisija upo$teva zlasti naslednje kriterije:

a) za katere kandidate izvajalci letnega programa Sporta v RS izjavijo, da jih bodo zaposilili,

b) Studijski uspeh v predhodnem Studijskem letu,

¢) priporocila kandidata s podrocja Sporta (aktivni Sportnik, dosedanje delo v Sportu),

d) letnik Studija, pri Eemer imajo prednost Studentje visjih letnikov.

Ce se za razpisane $tipendije prijavi manj kandidatov, kot je razpisanih $tipendij, lahko komisija, glede
na ugotovljene kadrovske potrebe in zagotovljena sredstva v drzavnem proraunu, ponovi javni razpis.
9. ¢len

(sklep o izbiri)

Na podlagi predloga komisije minister izda sklep, s katerim vsakega izmed prijavljenih kandidatov na
razpis obvesti o svoji odlo€itvi v 30 dneh od preteka roka za oddajo prijav na razpis.

10. &len

(ugovor zoper sklep)

Zoper sklep iz 9. ¢lena ima kandidat, ki ni izbran, pravico do sodnega varstva pred sodiS¢em za
delovne in socialne spore v 30 dneh od prejema sklepa.

llI. VISINA STIPENDIJ IN DRUGI STROSKI IZOBRAZEVANJA

11. ¢len

(kriteriji)

Visina Stipendije za dodiplomski Studij v Republiki Sloveniji ali tujini se dolo€i na podlagi Studijskega
uspeha, kraja bivanja in stroSkov izobrazevanja, skladno s 13. ¢lenom tega pravilnika.

12. ¢len

(vrednost tocke)

Visina Stipendije se doloéi v to¢kah. Za izraun Stipendije po tem pravilniku se uporablja vrednost
toCke, ki jo doloci komisija Vlade Republike Slovenije za kadrovske in administrativnhe zadeve glede na

rast izhodiS¢ne place za prvi tarifni razred (koli¢nik 1,00) v skladu z veljavno kolektivho pogodbo za
negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji.
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Stipendija za $tudente ne sme biti niZja od 30% zajamé&ene place, dologene z zakonom, zmanj$ane za
davke in prispevke.
13. ¢len
(vrednotenje)

Studijski uspeh, kraj bivanja in stroski izobrazevanja se ovrednotijo:

Studijski uspeh v kraju bivanja zunaj kraja bivanja

povprecje ocen v §t. toCk St. tock preteklem Solskem letu

od 6,0 do 7,0 570 1040
od 7,1 do 7,3 685 1155
od7,4do 7,6 7751245
od 7,7 do 7,8 835 1305
od 7,9 do 8,1 920 1390
od 8,2 do 8,3 980 1450
od 8,4 do 8,6 1070 1540
od 8,7 do 8,9 1155 1625

od 9,0 do 10,0 1465 1935

Stroski izobrazevanja:
Studentom pedagosSke usmeritve se prizna 400 tock
Studentom trenerske usmeritve se prizna 500 tock

Stevilo to¢k za posameznega $tipendista se dologi vsako $tudijsko leto tako, da se uposteva dosezZeni
Studijski uspeh v preteklem Studijskem letu.

Studentom, ki se izobraZujejo zunaj kraja stalnega prebivali¢a in se do mesta izobraZevanja
vsakodnevno vozijo, se mesecno povrnejo tudi potni stroski na podlagi potrdila viSine mesecne
vozovnice za javni prevoz.

Absolventom se potni stroski ne povrnejo.

IV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STIPENDITORJA IN STIPENDISTA
14. ¢len
(podpis pogodbe)

Stipendijsko razmerje se podrobneje uredi s pisno pogodbo.
Pogodbo o Stipendiranju v skladu z dolocili tega pravilnika podpi$ejo minister, delodajalec, s katerim
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bo Stipendist po Studiju sklenil delovno razmerje ter kandidat, izbran na javnem razpisu in njegov
porok.

15. ¢len
(trajanje Stipendiranja)

Trajanje $tipendiranja je odvisno od izpolnjevanja $tudijskih obveznosti tipendista. Stipendistu se
Stipendija izplauje za &as, ko redno opravlja Studijske obveznosti.

Stipendijsko razmerje preneha ali se izpladevanje &tipendije lahko za&asno prekine v skladu z dologili
tega pravilnika.

16. Clen

(nagrada Stipendistu)

Stipendistu, ki konéa $tudij vsaj 30 dni pred rokom, dolo&enim s $tudijskim programom oziroma
statutom visokoSolskega zavoda, se preostali znesek Stipendije, ki bi mu pripadala po Stipendijski
pogodbi, izplada naenkrat. Poleg tega se izplaca Se enomeseclna Stipendija kot enkratna nagrada.
Osnova za izraCun viSine enkratne nagrade je viSina Stipendije za mesec, v katerem je koncal Studij.
17. Clen

(spremembe pri Stipendistu)

Stipendist je dolzan komisiji takoj sporogiti vsako spremembo, ki lahko vpliva na $tipendijsko razmerije,
Zlasti pa:

a) odhod na sluZenje vojasSkega roka,

b) porodniski dopust in dopust za nego ter varstvo otroka,
c) diploma,

d) sprememba stalnega prebivali$ca,

e) sklenitev delovnega razmerija.

18. Clen

(potrdila)

Stipendist mora v asu $tudija vsako leto do 15. oktobra predloZiti komisiji:
a) potrdilo o vpisu v visji letnik ter

b) potrdilo o opravljenih izpitih v preteklem Studijskem letu.

19. ¢len
(izplacilo)

Stipendistom se $tipendija placuje meseéno do 10. dne v mesecu za pretekli mesec do konca rednega
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izobrazevanja.
20. ¢len
(neizpladilo stipendije)

IzplaCevanije Stipendije se zaCasno ustavi, e komisija ugotovi, da Stipendist ni pravo¢asno opravil
Studijskih obveznosti in ni napredoval v visji letnik.

Ne glede na doloéila prejSnjega odstavka lahko komisija na podlagi Stipendistovega zaprosila
izplacevanja Stipendije ne ustavi, dolo¢i pa mu rok, v katerem mora opraviti Studijske obveznosti, e
ugotovi, da tega ni storil iz opravicljivih razlogov. V tem primeru se Stipendija izpla¢a od datuma
predlozitve vseh potrebnih dokazil.

Zaprosilo iz prejSnjega odstavka mora biti dano v pisni obliki.

21. ¢len

(prenehanje Stipendijskega razmerja)

Stipendistu preneha $tipendijsko razmerije, &e:

a) brez soglasja Stipenditorja spremeni program oziroma smer Studija,

b) po svoji volji ali krivdi opusti Studij,

c¢) brez opravicljivih razlogov (kot npr. slab gmotni polozaj, bolezen, nose¢nost in podobno) ne
dokonca Studija v roku dolo€enim s Studijskim programom, oziroma brez opravicljivih razlogov ne
izpolni Studijskih obveznosti v podaljSanem roku, ki ga je dolo il Stipenditor na podlagi 19. ¢lena tega
pravilnika,

d) je izklju€en iz izobraZevalnega zavoda,

€) navaja neresnic¢ne podatke,

f) ravna v nasprotju s 17. ¢lenom tega pravilnika,

g) med Studijem pisno sporoci Stipenditorju, da ni pripravljen skleniti delovnega razmerja v skladu s
pogodbo o stipendiranju,

h) se redno zaposli v nasprotju s tem pravilnikom oziroma pogodbo o stipendiranju.

22. Clen
(dolznost dela pri delodajalcu)

Stipendist po tem pravilniku, je dolzan ostati v delovnem razmerju pri delodajalcu iz pogodbe o
Stipendiranju najmanj toliko ¢asa, kolikor znasa doba, za katero je prejemal stipendijo.

Stipendist lahko tudi pred potekom roka iz prvega odstavka tega &lena sklene s soglasjem ministrstva
in delodajalca delovno razmerje pri drugem delodajalcu.

V pogodbi o zaposlitvi se dolodi tudi obveznosti Stipendista, ki jih je imel v skladu s pogodbo o
Stipendiranju in tem pravilnikom.
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23. ¢len

(odlog sklenitve delovnega razmerja)

Minister lahko na predlog komisije Stipendistu iziemoma odobri odlog sklenitve delovnega razmerja in
mu dolodi rok, v katerem se mora zaposliti pri izbranem delodajalcu, oziroma rok, v katerem se mora
vrniti k delodajalcu v skladu s pogodbo o Stipendiranju.

24, ¢len

(vracilo Stipendije)

V primeru prenehanja Stipendijskega razmerja mora Stipendist vrniti vse prejete Stipendije in druge
stroSke Studija z revalorizacijskimi obrestmi R in realnimi 2,5% obrestmi (R + 2,5%) v enkratnem

znesku.

Minister lahko Stipendistu na njegovo prosnjo omogoci obro¢no vracanje prejetih Stipendij in drugih
stroSkov Studija.

V izjemnih primerih lahko minister na prosnjo tipendista za doloCen €as odlozi obveznosti Stipendista
iz prvega odstavka tega Clena.

25. ¢len

(sorazmerno vracanje Stipendije)

Stipendist mora povrniti sorazmerni del prejetih $tipendij in drugih stro$kov $tudija, izradunanih v
skladu s 24. ¢lenom tega pravilnika, Ce:

a) ne opravi strokovnega izpita v skladu s pravilnikom o pripravniStvu in strokovnih izpitih strokovnih
delavcev v Sportu,

b) ostane v delovhem razmerju manj ¢asa, kot znasa doba, za katero je prejemal Stipendijo.

26. Clen
(oprostitev Stipendista pogodbenih obveznosti)
Stipendist je prost vseh pogodbenih obveznosti, &e:

a) mu Stipenditor v 90 dneh po prejemu pisnega obvestila o zaklju¢ku izobrazevanja ne zagotovi
sklenitve delovnega razmerja v skladu s tem pravilnikom in pogodbo o &tipendiranju,

b) mu Stipenditor po opravljenem strokovnem izpitu ne zagotovi zaposlitve v skladu s pogodbo o
Stipendiranju,

¢) mu Stipenditor po odlogu iz 23. ¢lena tega pravilnika ne zagotovi sklenitve delovnega razmerja,
d) Stipenditor neredno izplacuje Stipendije in sicer zamudi z izplacilom za ve€ kot tri mesece,

e) postane trajno nezmozen za Solanje oziroma delo.

27. ¢len

(pravica do sodnega varstva)
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O pravicah in obveznostih Stipendistov po tem pravilniku odlo¢a minister, in sicer o vsakem primeru
posebej s sklepom.

Zoper sklep iz prejSnjega odstavka ima Stipendist pravico do sodnega varstva pred sodiséem za
delovne in socialne spore v 30 dneh od prejema sklepa.

28. Clen

(dokazila)

V zvezi z izvajanjem Stipendijskega razmerja lahko komisija poleg dokazil iz 18. ¢lena tega pravilnika
zahteva tudi druge listine, dokazila, podatke in dokumente.

V. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

29. ¢len

(veljavnost)

Ta pravilnik za€ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

(Objavljeno 9.6.2000)
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Tega dokumenta ni dovoljeno hepooblas§¢eno razmnoZevati ali distribuirati
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